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NÚMERO DE ACTA  
(si aplica) (Consecutivo anual) 

N/A dd/mm/aaaa 01/12/2023 

NOMBRE (comité, comisión, grupo, etc.) Balance Política Pública de Actividades Sexuales Pagadas 

DEPENDENCIA CITANTE:  Dirección de Derechos y Diseño de Política. 

PROCESO SIG (LUCHA): (si aplica) Gestión de Políticas Públicas 

HORA DE LA REUNIÓN (Inicio – final) 8:00 am 1.30 pm Final 

 

OBJETIVO 

REUNIÓN: 

Tercera asamblea de balance a la implementación de la Política Pública de Actividades Sexuales 

Pagadas.  

 

PARTICIPANTES: 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo  Dependencia 

Ver listado anexo.   

   

   

   

   

   

   

   

   

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DÍA 

1.  Registro de participantes 

2.  Saludo e instalación de la reunión 

3.  Presentación al balance general de implementación PPASP Secretaría de la Mujer-Dirección Derechos. 

4.  Presentación de los resultados de la actualización de la Caracterización de ASP Responsable 

5.  Receso 

6. 
Presentación de la obra de teatro: “Entre Putas Una Voz” - Dirección: Adela Donadio y Leonardo Petro.  
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Contexto: Tercera Asamblea del Mecanismo de Participación, escenario mixto (instituciones públicas y 

privadas, organizaciones sociales y ciudadanía). 

 

Orden del día:  

 

1. Registro de las personas asistentes.  

 

2. Palabras de bienvenida y saludo a participantes, por parte de la Directora Clara Lopez Garcia. 

 

Hoy se busca reconocer que esta asamblea es un espacio de participación para dar cuenta de los intereses de 

quienes hacen parte de la Política Pública de Actividades Sexuales Pagadas, presentar cuáles son sus avances 

frente a la implementación en el 2023, al igual que, trazar recomendaciones y retos para su implementación.  

 

La Asamblea está fijada de manera constante por el CONPES D. C. N°11, para dar cumplimiento al producto 

de Mecanismo de Participación de la Política Pública de Actividades Sexuales Pagadas, que está a cargo de la 

SDMujer a través de la Dirección de Derechos y Diseño de Política. Este producto plantea desarrollarse 

mediante 9 asambleas entre el año 2021 y 2029 (una por año).  

 

En esta tercera asamblea se quiere dar a conocer la importante labor que cumplen las organizaciones sociales. 

Por lo tanto, hoy vamos a presentar la obra de teatro “Entre Putas Una Voz” con la cual queremos aportar a la 

transformación cultural y la desestigmatización de las actividades sexuales pagadas mediante los liderazgos de 

mujeres que abordan los derechos humanos de quienes realizan Actividades Sexuales Pagadas.  

 

Bienvenidas, bienvenidos. Gracias. 

 

3. Presentación al Balance de la implementación de la PPASP. Responsable: Paola Parra Alvarado. 

 

Se llevará a cabo en el marco de los cuatro (4) objetivos de la política.  

Los cuales se enfocan:  

1. Fortalecimiento al acceso de los bienes y servicios de la Administración Distrital.  

2. Fortalecimiento de la Seguridad Humana alrededor de las Actividades Sexuales Pagadas, con énfasis en 

las personas que las realizan.  

3. Transformación de imaginarios excluyentes.   

4. Fortalecimiento de la capacidad institucional del Distrito. 

5. Logros y recomendaciones a fortalecimiento de la Policía Metropolitana de Bogotá – Sentencia T594 de 

2016.  

 

Conclusiones – Recomendaciones y retos.   

 

4. Presentación de los resultados de la actualización de la Caracterización de ASP Responsable: Marcia 

Castro directora (e) Dirección de Gestión del Conocimiento y de forma puntal el equipo del 

Observatorio de Mujeres y Equidad de Género -OMEG- de la SDMujer.  
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Objetivo general  

Actualizar la caracterización de las Personas que Realizan Actividades Sexuales Pagadas 

(PRASP) a partir de los perfiles sociodemográficos, la calidad de vida, las condiciones en las que 

se desarrollan y las percepciones e imaginarios sociales alrededor de las ASP en Bogotá. 

 

Objetivos específicos  

 Identificar las características sociodemográficas y las condiciones de calidad de vida de las 

PRASP, en contextos de prostitución en Bogotá. 

 Analizar las dinámicas económicas, de funcionamiento y las condiciones particulares en las 

que se desarrollan las ASP en contextos de prostitución en sus diferentes modalidades. 

 Analizar las percepciones e imaginarios sociales, frente a las ASP en las zonas donde éstas se 

realizan. 

 

 

Intervención de las personas participantes 

 

Participante: 

 No existe una resolución a nivel nacional que trate casos de violencias en contra de las personas 

en ASP. 

 En el entorno de las ASP hay indulgencia por discriminación. 
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Componente cuantitativo 

•Encuesta de caracterización de 
PRASP

Sondeo de percepciones a 
ciudadanía

Componente cualitativo 

Talleres y entrevistas con PRASP, 
personal administrativo, logístico, 
jaladores y residentes de las zonas 
cercanas donde se realizan ASP
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 Resaltó que, no existe respeto por las personas transgénero y transexuales que realizan ASP.  

Participante 

 Frente a la presentación de la actualización de la caracterización de personas en ASP en Bogotá 

indicó que generalmente el primer contacto de las personas en ASP con orientaciones sexuales 

diversas suele ocurrir de manera obligada. 

 Indicó que se debe ejercer la actividad con respeto. Indicó que el Ministerio de Trabajo quiere 

tipificar la actividad como trabajo, pero en muchas ocasiones es una explotación. 

 Frente a los datos presentados, indicó que muchas veces las personas en ASP no se pueden cuidar 

-refiriéndose al uso del condón-, pues en muchas ocasiones se “blanquean” y deben acceder a 

cualesquiera condiciones. 

 Resaltó también el tema de las violencias hacia las personas trans. 

 Resaltó los esfuerzos que realizan la SDMujer desde la PPASP y estrategias como casa de todas e 

indicó que aún hace falta realizar más acciones para beneficiar a toda la población. 

 Indicó que era impreciso un dato sobre los estudios webcam, que afirmaba que los estudios webcam 

se quedan con el 40%. Indicó que en ocasiones es más porcentaje. 

 Manifestó la necesidad de actualizar la caracterización, esta vez tomando en cuenta a las lideresas 

en temas de ASP. 

Participante: 

 Indicó que ha sido víctima de abuso policial en varias ocasiones. 

 Indicó que las personas en ASP están en posición de vulnerabilidad. 

 Solicita más capacitación a la policía, toda vez que representa un riesgo y que entiendan “que no 

se pueden meter con nosotras”. 

Participante: 

 Hizo un reconocimiento al balance, toda vez que indicó que se tomaron en cuenta las opiniones e 

ideas de las personas que participan en los diferentes procesos. 

 Hizo un llamado para integrar a los líderes y lideresas en torno a las ASP. 

 Propuso que las personas en ASP apoyen directamente los temas de investigación, desde el 

componente metodológico, implementación y demás aspectos. 

 

 

Receso – Se dará espacio para el refrigerio y estación de café. 
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5. Presentación de la obra de teatro: 

“Entre Putas Una Voz” - Dirección: Adela Donadio y Leonardo Petro.  

Creación escénica testimonial hecha de fragmentos de historias, confesiones personales, conversaciones y 

vivencias de tres mujeres que ejercen el trabajo sexual en distintas modalidades en la ciudad de Bogotá. 

Ganadoras de la Beca de expresiones artísticas y culturales de las personas que realizan actividades sexuales 

pagadas - Programa Distrital de Estímulos de la Secretaría Distrital de Cultura.  
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COMPROMISOS  

PRÓXIMA SESIÓN/REUNIÓN 

DESCRIPCIÓN RESPONSABLE(S) FECHA 

1 Elaboración del acta Paola Parra Alvarado Diciembre 2023 

2    
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